Jornada al Centre de Seguretat i Salut Laboral de
Barcelona. 31 de maig de 2011.

"Reforma del marc normatiu. Llei de prevencio de
riscos laborals- Reglament dels serveis de
prevencio".

La ponéncia va esser impartida pel Sr. Jordi Martinez Navarro, director del
Centre de Seg. I Salut Laboral a Barcelona.

Primer va analitzar una mica l'evolucié de les estadistiques dels ultims 15-
20 anys, de sinistralitat i malaltia professional, fent notar que en el cas dels
accidents han disminuit en nombre, perd han augmentat els accidents
sense baixa (la qual cosa ell conclou que alguna cosa falla). I respecte a les
Malalties professionals, segons ell, la ultima modificacié que es va fer en lla
legislacié era perque afloressin més casos de malaltia professional que
abans no es declaraven, i sembla ser que el que ha passat és tot el contrari:
que ara es declaren menys casos que abans.

Tot seguit, va fer un repas de la normativa actualment vigent i de les
ultimes modificacions (RD 337, el RD sanitari pendent de publicar, etc) i va
anar enumerant els punts que des del Centre de Seg. consideren prioritaris.

Va fer emfasi en els seglients punts, que tot i que suposo que sén coneguts
pels que ens dediquem a aquesta professio, passo a detallar:

e Integracié

Importancia de que la empresa demostri que realment s’esta
integrant la prevencié en tot el procés productiu. A Iinstitut hi ha una
guia per orientar. Possibilitat del document simplificat en empreses
de fins a 50 treballadors, perdo tampoc es va detallar.

e ERL-planificacié activitat

Important fer constar en les planificacions: termini, responsable i
recursos a destinar.

e Recursos preventius

Recorda que I'empresari no pot assumir aquesta figura, i que en cas
de ser un treballador, ha de complir amb requisits d’experiéncia i curs
basic.

e Punts que ha d’incloure el contracte de concert



Va fer emfasi en incloure les activitats obligatories perdo que no
estiguin incloses en el concert.

Auditories

Al seu judici treballar d’auditor no és viable, doncs les empreses fins
a 50 treballadors poden fer I'auto declaracid, i aquest tipus d’empresa
representa el 98 % de les empreses espanyoles o catalanes.

En aquesta auto declaracid han de constar les activitats preventives
desenvolupades.

Formacio i informacio

Només es pot impartir amb recursos propis (que tinguin titulacié de
nivell intermig com a minim) o per un SPA. No pot ésser impartida
per escoles, free-lance, etc

Medicina del treball

Importancia de les accions col-lectives i menys del reconeixement
medic, pero tampoc va entrar en detalls.

Pla d’emergéncia versus Pla d’autoproteccid

PE és obligacidé de totes les empreses amb treballadors, i I’'ha de fer
un Tecnic en prevencié. El pla d’autoproteccid es regula pel ministeri
de linterior i s’ha de fer un curs de capacitacié per fer-lo.

Equips de Treball

Important recorda als clients que el fet de que I'equip de treball tingui
marcatge CE (de comercialitzacidé) no és suficient. Que el que ha de
complir I'equip és el RD 1215/97, i que aix0 és feina nostra explicar-li
a l'empresari

Bé, aix0 és el que recordo com a principal de la ponencia, encara que
no vaig poder assistir a la taula rodona que es va realitzar després,
suposo que devia de ser interessant. Si algu hi va assistir potser ens
pot fer cinc céntims.



